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Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatási feladat ellátási módjának, szervezeti kereteinek, 

valamint az e feladat ellátására kötött ellátási szerződés felülvizsgálatáról 
 

 
A Képviselő-Testület: 
 
1./ Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatási feladat ellátási módjának, szervezeti 
kereteinek, valamint az e feladat ellátására kötött ellátási szerződés felülvizsgálta. 
 
2./ Az önkormányzat 2015. november 30. napjáig felülvizsgálja és döntést hoz a feladatellátás 
új rendelkezéseknek megfelelő biztosítási módjáról, a családsegítés és gyermekjóléti 
szolgáltatás egy intézmény keretein belül család és gyermekjóléti szolgálatként való 
működtetéséről, valamint kezdeményezi a szolgáltatói nyilvántartásba bejegyzett adatok 
módosítását. 
 
határidő: 2015. novemberi testületi ülés 
felelős: polgármester 
 
Határidő: 2015. november 30. 
 
Nyírbogdány, 2015. október 29. 
 
 
 

Balogh Tibor Zoltán sk.     Szentpéteri Szabolcs sk. 
    polgármester       jegyző 
 

 
FELADATELLÁTÁSI MEGÁLLAPODÁS 

 
 
 
Amely létrejött egyrészről: Nyírbogdány Község Önkormányzata (a továbbiakban: 
Feladatátadó, képviseli Balogh Tibor polgármester); másrészről Közép–Szabolcsi 
Többcélú Kistérségi Társulás (a továbbiakban: Feladatátvevő, képviseli Lip ők Sándor 
Társulási elnök) között az alábbi feltételekkel: 
 
1./Nyírbogdány Község Önkormányzata és a Közép – Szabolcsi Többcélú Kistérségi Társulás 
megállapodnak abban, hogy a Feladatátadó fenntartásában és működtetetésében lévő 
Gyermekjóléti Szolgálatot és az általa ellátott gyermekjóléti szolgáltatás feladatát (székhelye:  
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4511. Nyírbogdány, Fő u. 2.)  - a továbbiakban: feladat - 2011. május 1. napjától - Közép– 
Szabolcsi Többcélú Kistérségi Társulás – Szociális Szolgáltató Központ (4502. Vasmegyer, 
Kossuth u. 104.) mint Feladatátvevő – átveszi. 

 



2./A Feladatátvevő által fenntartott és működtetett Intézmény jogállása az átvétel időpontjától: 
önálló jogi személyiséggel rendelkező, önállóan működő és gazdálkodó költségvetési 
szerv.  
Az Intézmény Alapító Okirata jelen Megállapodás 1. számú mellékletét képezi.  

 
3. A fenntartással és működéssel kapcsolatos költségek viselése alábbiak szerint történik: 

 
3. 1. Az Intézmény fenntartásával, működésével kapcsolatos működési, fenntartási költségek 

fedezetét a Feladatátvevőt megillető: 
- az éves költségvetési törvényben meghatározott az intézmény működésével 

kapcsolatos normatív költségvetési hozzájárulások, 
- az azokkal összefüggő, kiegészítő támogatások, hozzájárulások,  
- központosított előirányzatok, 
- kötött felhasználású támogatások, 
- intézményi bevételek, gondozási díj 
- pályázati támogatások biztosítják. 

 
3.2./Az Intézmény külső forrásokból nem fedezett működési, fenntartási kiadását, 
többletköltségét a Feladatátadó települési önkormányzat saját költségvetéséből biztosítja. 

 
 
 
3.3./A Feladatátvevő által fenntartásra átvett Intézmény átvételének időpontjában a 
Feladatátadóval szemben – a feladatot érintően - fennálló számlatartozások, illetve 
vagyonértékű követelések a Feladatátadót terhelik. 
 
3.4/A fenntartóváltás időpontjától az Intézmény működésével, fenntartásával kapcsolatos 
bevételek és kiadások a Feladatátvevő költségvetésében önállóan kerülnek megtervezésre. 
 
4./A Feladatátadó az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 93. §-ára 
figyelemmel az Intézmény alapításával, fenntartásával és irányításával kapcsolatos 
valamennyi jogot a Feladatátvevő részére adja át.   
 
5./A felek megállapodnak abban, hogy az átvevő átadó feladatellátásánál foglalkoztatott 1 fő 
közalkalmazottat nem foglalkoztatja tovább, így a fenntartóváltás a közalkalmazott 
jogviszonyát érinti – a munkavállaló közalkalmazotti jogviszonyát a feladatátadó a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25.§. (1) bekezdés d.) pontja 
szerint felmondással megszüntetésre kerül a feladatátadás időpontjában. 
 
Az átvevő intézmény közalkalmazottaira és vezetőjére továbbra is a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadóak.  
Az intézményvezető tekintetében a munkáltatói jogokat, Közép – Szabolcsi Többcélú 
Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa az egyéb munkáltatói jogokat a Társulási Tanács  
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Elnöke gyakorolja. A közalkalmazottak esetében a munkáltatói jogokat továbbra is az 
intézményvezető gyakorolja. 
 
Amennyiben a Feladatátadó intézményénél rendezetlen munkajogi kérdések vannak, vagy az 
átvételt követően a racionális feladat-ellátási struktúra kialakítása érdekében további 



munkajogi kérdések rendezése, munkajogi intézkedés megtétele válik szükségessé, úgy az 
érintett Feladatátadó önkormányzat viseli az ezzel kapcsolatosan felmerülő költségeket.  

 
 6./  Az intézmény vagyoni viszonyai: 
 
6.1/Az intézmény működéséhez szükséges ingatlanok a Feladatátadó tulajdonában vannak.  

 
6.2/Az intézmény használatában lévő ingó vagyontárgyak átadása-átvétele 2011. május 1-i 
fordulónappal készített mérleg és az azt alátámasztó analitikus nyilvántartás adati alapján 
elkészített leltárral történik.  
 
6.3. /A Feladatátadó önkormányzatnak a feladat ellátásához átadott vagyonnal kapcsolatban 
érvényes biztosítással kell rendelkeznie. 
 
6.4./ Az esetlegesen képződő közös vagyon megosztására a Közép – Szabolcsi Többcélú 
Kistérségi Társulás társulási megállapodásában megfogalmazottak, valamint a Ptk. vonatkozó 
szabályai az irányadóak. 
 
6.5./Az Intézmény feladatellátásához biztosított ingatlan rendeltetésszerű használatához 
szükséges rekonstrukciós, felújítási feladatokat elvégzése a Feladatátadó tulajdonos feladata 
és költsége. 
 
7. Felmondás:    
7. 1./Jelen Megállapodást az abban szereplő felek naptári év utolsó napjával mondhatják fel 
(rendes felmondás). A felmondásról szóló döntést mind a Közép – Szabolcsi Többcélú 
Kistérségi Társulás társulási tanács, mind a Feladatátadó önkormányzat minősített többséggel 
meghozott határozattal december 31. előtt legalább 3 hónappal köteles meghozni, és a 
megállapodásban résztvevőkkel közölni.  

 
7.2./Feladatátadó azonnali hatállyal felmondhatja jelen Megállapodást, ha a feladatellátás nem 
a jogszabályban meghatározott módon történik 
8./A Megállapodásban nem szabályozott egyéb kérdésekben a Ptk. rendelkezései az 
irányadóak. Jogvitás esetekben a felek a Nyíregyházi Városi Bíróság illetékességét kötik ki. 
9./Jelen Megállapodás Nyírbogdány Község Önkormányzatának, valamint a Közép – 
Szabolcsi Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsának elfogadó határozatát követően, 
2011. május 1. napjától lép hatályba.  
10./A felek a jelen megállapodást elolvasták, megértették, és azt, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt aláírták. 
 

 
Nyírbogdány, 2011. március 18. 
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Balogh Tibor Zoltán sk.            Lipők Sándor sk. 
    polgármester                                                      polgármester 
 

 


